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PROGIMNAZIJOS STRATEGIJA 

FILOSOFIJA 

Žmogus, judinantis kalną, pradeda nuo mažų akmenų. Konfucijus 

VIZIJA  

#SVARBUSKIEKVIENAS 

Bendradarbiaudami kryptingai ugdome mąstančią, atsakingą ir rūpestingą, sąmoningai besimokančią asmenybę. 

MISIJA 

Tobulėdami kartu, atsižvelgdami į kiekvieną mokinį, ugdome asmenybę, kuriančią savo vertybines nuostatas, gebančią sąmoningai mokytis 

tyrinėjant ir bendradarbiaujant. 

VERTYBĖS 

PAGARBA 

RŪPESTIS 

ATSAKOMYBĖ 

BENDRADARBIAVIMAS 

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

I TIKSLAS. Ugdome atsakingą, sąmoningai besimokančią asmenybę, siekiančią asmeninės pažangos. 

UŽDAVINIAI: 

1.1. Geriname ugdymo kokybę įgyvendindami Tarptautinio bakalaureato programą. 

1.2. Taikome Nuolatinio tobulinimo sistemą ir ugdome kiekvieno mokinio savarankiškumą. 
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II TIKSLAS. Kuriame rūpestingą mokyklos bendruomenę, puoselėjančią pagarbą grįstus santykius. 

UŽDAVINIAI: 

2.1. Puoselėjame teigiamus mokinių tarpusavio santykius. 

2.2. Skatiname darbuotojų kolegialumą ir pasidalytąją lyderystę ir kuriame bendradarbiavimui su tėvais palankią aplinką. 
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PATVIRTINTA 

Vilniaus šv. Kristoforo progimnazijos 

direktoriaus 2026 m. sausio 20 d. 
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VILNIAUS ŠV. KRISTOFORO PROGIMNAZIJOS 

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 
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 Atsakingi asmenys 

1.1.1. Sisteminio Tarptautinio bakalaureato ugdymo veiklų planavimo organizavimas. 

 PUP (PYP) ir PUG (MYP) veiklų einamiesiems mokslo 

metams planavimas: mokslo metų pradžioje 

parengiamas TB veiklų planas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, vadovų komanda 

 Parengiamas mokytojų kvalifikacijos tobulinimo planas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, vadovų komanda 

 Įgyvendinama ne mažiau kaip 70 proc. suplanuotų TB 

plano veiklų 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, vadovų komanda, 

mokytojai 

 Parengiami PUP (PYP) mokytojų – tyrinėjimo planai, 

PUG (MYP) mokytojų – ciklo planai, atnaujinamas 

kiekvieno dalyko metų planas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, mokytojai 

 Bent 70 proc. mokytojų dalyvauja TB veiklų planavime 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, mokytojai 

 Koordinatorius bent kartą per mėnesį bendradarbiauja 

su mokytojais 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, mokytojai 
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 Mokytojų bendradarbiavimo susitikimai inicijuojami ne 

rečiau nei 2 kartus per mėnesį 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, mokytojai 

 Didėja mokinių įsitraukimas ir mokytojų pasitenkinimas 

TB ugdymu: bent 60 proc. mokytojų mato TB veiklų 

planavimo naudą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, mokytojai 

 PUP (PYP) akreditacijos proceso rengimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius 

 PUG (MYP) pasrengimas konsultaciniam viziui 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

 PUG (MYP) akreditacijos proceso rengimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius 

 Sukuriama TB mokinių vertinimo sistema 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, vadovų komanda 

 ATL praktinio įgyvendinimo stebėsena 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius 

 Sukuriamos ATL įsivertinimo schemos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius 

 Bent 1 proc. auga mokinių ATL gebėjimai 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

1.1.2. Mokinių aktyvaus dalyvavimo Tarptautinio bakalaureato ugdymo veiklose skatinimas. 

 Įgyvendinamos ne mažiau kaip 5 TB projektinės ir (ar) 

patirtinės veiklos, organizuojamos mokinių asamblėjos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojai ugdymui 

 TB mokinio savybių, ugdomų mokymosi kompetencijų 

ATL pristatymas naujiems mokiniams 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius 

 Organizuojama 4 klasių mokinių baigiamųjų darbų 

paroda 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, mokytojai 

 Visi 8 klasių mokiniai įsitraukia į bendruomenės 

projektus 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, mokytojai 

 5–7 klasių mokinių socialinės pilietinės veiklos 

organizavimas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Klasių vadovai, karjeros 

specialistas, pavaduotojas 

ugdymui 

 Mokinių – TB ambasadorių komandos – subūrimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, Mokinių tarybos 

kuratorius 
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 Bent 1 proc. auga mokinių ATL gebėjimai 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

 Bent 1 proc. auga mokinių pozityvus požiūris į 

mokyklą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

1.1.3. Tarptautinio bakalaureato vertybėmis grindžiamos, įtraukios ir svetingos mokymosi aplinkos kūrimas. 

 Sukuriamos bent 2 atnaujintos ar pritaikytos mokymosi 

erdvės 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ūkio reikalams 

 Kartą per 2 mėnesius laiptinėse randasi kūrybinės 

improvizacijos TB temomis 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui, mokytojai 

 Atsiranda bent 70 proc. vizualinių TB vertybių ir 

mokinio profilio elementų progimnazijos erdvėse 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Koordinatorius, mokytojai 

 Bent 2 proc. pamokų organizuojama už mokyklos ribų 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui, mokytojai 

 Sukuriama ir atidaroma „Magiška skaitymo erdvė“ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Direktorė, pavaduotojas ūkio 

reikalams 

 Įrengiama laboratorija 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Direktorė, pavaduotojas ūkio 

reikalams 

 Įkuriamos bent 2 erdvės susikaupti ir pailsėti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ūkio reikalams 

 Viešinama bent 1 žinutė per mėnesį garsinant 

progimnazijos viziją #svarbuskiekvienas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui, mokytojai 

 Ne mažiau kaip 50 proc. bendruomenės narių teigiamai 

vertina progimnazijos mokymosi aplinką 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai, pavaduotojas ūkio 

reikalams 

1.2.1. Duomenimis grįstų ugdymo sprendimų taikymas ir sistemingas rezultatų stebėjimas. 

 Sukuriamas Vieno lapo planas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, nuolatinio 

tobulinimo ugdymo komanda 
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 Mokinių pasiekimų gerinimo sistema per metodinės 

grupės veiklą: sukuriama metodinės grupės misija, 

tikslai ir jų stebėsena 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Metodinių grupių nariai 

 Ne rečiau kaip kartą per 2 mėn. teikiami duomenys 

mokytojų stendui „Mes ir apie mus“ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda, metodinių grupių nariai 

 Ne mažiau kaip 70 proc. mokytojų planuodami ugdymą 

taiko mokinių pažangos duomenis ir aptaria metodinėse 

grupėse mokinių pasiekimų gerinimą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda, metodinių grupių nariai 

 Kartą per mėnesį mokiniai įtraukiami į klasės tikslų 

kūrimo, siekimo ir rezultatų stebėsenos procesą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Klasių vadovai, pavaduotojai 

ugdymui 

 Kartą per mėnesį švietimo pagalbos specialistai aptaria 

duomenų stebėsenos rezultatus 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai 

 Aptariami NMPP duomenys ir parengiamas jų 

panaudojimo ugdymo kokybei gerinti planas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui, mokytojai 

 Kasmet atliekamos ne mažiau kaip 4 ugdymo duomenų 

analizės 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda 

 Mokinių pasiekimų vidurkis išlieka ne mažesnis nei 8,4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

1.2.2. Vaiko individualios pažangos stebėjimo ir įtraukiojo ugdymo organizavimas. 

 Kiekvieno mėnesio pirmą pirmadienį dalyvaujama 

Lietuvos progimnazijų VIP tinklo susitikimuose 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Direktorė, pavaduotojas ugdymui 

 Bent kartą per metus dalijamasi progimnazijos patirtimi 

VIP tinklo susitikime 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Direktorė, pavaduotojas ugdymui 

 Bent kartą per metus progimnazijos mokytojai 

stažuojasi kitoje mokykloje 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui 

 Bent kartą per metus organizuojama stažuotė kitų VIP 

mokyklų tinklo nariams progimnazijoje 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui 
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 Nagrinėjama ir pagal poreikį atnaujinama progimnazijos 

VIP sistema 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui 

 Gyvenimo įgūdžių ugdymo, klasės valandėlių, karjeros 

ugdymo, Spotiself platformos ir VIP segtuvų integracija 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda 

 Bent 2 proc. mažėja mokinių, turinčių mokymosi 

sunkumų 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda, pavaduotojos ugdymui 

 Organizuojama bent po 2 konsultacijas (tikslines, 

savipagalbos) per metus gabiesiems ir mokymosi 

pagalbai teikti 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, mokytojai 

 Konsultuojantis su švietimo pagalbos mokiniui 

specialistais parengiamos specialiojo ugdymo 

programos visiems mokiniams 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai, 

dalyko mokytojai, klasių vadovai 

 

 Bent kartą per pusmetį SUP mokinių programų 

aptariamas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai, 

dalyko mokytojai, klasių vadovai 

 Organizuojami susitikimai su kiekvieno naujo SUP 

mokinio tėvais 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai 

 Po susitikimo su tėvais organizuojami susitikimai su 

dėstančiais mokytojais, klasės vadovais 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai, 

dalyko mokytojai, klasių vadovai 

 Organizuojama 1 ir 5 klasių adaptacijos stebėsena 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai 

 Teikiamos rekomendacijos po adaptacijos mokytojams 

ir tėvams 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai, 

mokytojai 

 Parengiami individualios pagalbos planai (IPP) ir 

aptariami su mokinių tėvais ne rečiau nei 2 kartus per 

metus 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai, 

dalyko mokytojai, klasių vadovai 

 Organizuojamos grįžtamojo ryšio teikimo dienos 

(mokytojas – mokinys – tėvai) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Klasių vadovai 
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 Inicijuojami mokytojų pokalbiai su lyderystės ugdymo 

komanda 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mentorių lyderių komanda 

 Bent 1 proc. auga mokinių pozityvus požiūris į mokyklą 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

2.1.1. Mokinių stiprybių ugdymas, pozityvaus elgesio skatinimas. 

 Mokiniai skatinami tobulėti suteikiant galimybę rinktis mėgstamą sritį: renginiai, neformalusis švietimas, olimpiados, konkursai, projektinė veikla: 

Organizuojame mokyklines olimpiadas, konkursus: 

6–7 klasių mokinių technologijų olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Technologijų mokytojai 

8 klasių mokinių vokiečių kalbos olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vokiečių kalbos mokytoja 

Meninio skaitymo konkursas 1–4 klasių mokiniams 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pradinio ugdymo MG ir 

pavaduotojas ugdymui 

5–8 klasių mokinių  biologijos olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Biologijos mokytoja 

8 klasių mokinių fizikos olimpiada  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Fizikos mokytojas 

5–8 klasių mokinių matematikos olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Matematikos mokytojos 

8 klasių mokinių anglų kalbos olimpiada  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anglų kalbos mokytojos 

5–8 klasių mokinių istorijos olimpiada  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Istorijos mokytojai 

6, 8 klasių mokinių lietuvių kalbos olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Lietuvių kalbos ir literatūros 

mokytojos 

6–8 klasių mokinių geografijos olimpiada  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Geografijos mokytojai 

2–4 klasių mokinių matematikos olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pradinio ugdymo mokytojos 

5–8 klasių mokinių tarpklasinės 3x3 krepšinio varžybos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Fizinio ugdymo mokytojai 

„Olimpinės žvaigždutės“ (darželinukų ir pirmokų sporto 

šventė) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pirmokų mokytojos ir 

pavaduotojas ugdymui 

3–4 klasių mokinių diktanto konkursas „Diktanto 

meistras“ I etapas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pradinio ugdymo MG ir 

pavaduotojas ugdymui 

5–8 klasių mokinių tarpklasinės futbolo varžybos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Fizinio ugdymo mokytojai 

Šeimų krepšinio turnyras 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Fizinio ugdymo mokytojai 

Organizuojame miesto, respublikos olimpiadas, konkursus: 
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Vilniaus miesto 8 klasių mokinių anglų kalbos 

olimpiada 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anglų kalbos mokytojos 

Šalies šokių festivalis „Šokim, šokim, nesustokim 2026“ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Šokio mokytoja ir pavaduotojas 

ugdymui 

Vilniaus miesto 3–4 klasių mokinių dailės olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pradinio ugdymo MG ir 

pavaduotojas ugdymui 

Vilniaus miesto 8 klasės mokinių lietuvių kalbos   

olimpiada 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Lietuvių kalbos ir literatūros 

mokytojos 

Dalyvaujame miesto, respublikos olimpiadose, konkursuose: 

Nacionalinis mokinių konkursas „Lietuvos kovų už 

laisvę ir netekčių istorija“ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Istorijos mokytojai 

Lietuvos 5–8 klasių mokinių biologijos olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Biologijos mokytoja 

Geografijos olimpiada „Mano gaublys“ 2–4, 6–8 klasių 

mokiniams 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Geografijos mokytojai 

5–12 klasių mokinių Vilniaus miesto tarpmokyklinės 

šaškių varžybos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Fizinio ugdymo mokytojai 

5–8 klasių mokinių Vilniaus miesto matematikos 

olimpiada 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Fizinio ugdymo mokytojai 

5–12 klasių mokinių Vilniaus miesto tarpmokyklinės 

tinklinio varžybos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Fizinio ugdymo mokytojai 

5–8 klasių mokinių tarptautinis matematikos konkursas 

„Pangea“ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Matematikos mokytojos 

Vilniaus miesto mokinių IX istorijos olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Istorijos mokytojai 

Lietuvos mokinių technologijų olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Technologijų mokytojai 

2–4 klasių mokinių Vilniaus miesto matematikos 

olimpiada 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pradinio ugdymo mokytojai 

Tarptautinis matematikos konkursas „Kengūra“ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pradinio ugdymo ir matematikos 

mokytojai 
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3–4 klasių mokinių diktanto konkursas „Diktanto 

meistras“ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pradinio ugdymo mokytojai 

Nacionalinis Česlovo Kudabos geografijos konkursas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Geografijos mokytojai 

Respublikinė 7–8 klasių mokinių geografijos olimpiada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Geografijos mokytojai 

 Bent 80 proc. mokinių dalyvauja įvairiuose renginiuose, 

neformaliojo švietimo veiklose, olimpiadose, 

konkursuose, projektinėje veikloje 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mokytojai 

 Įgyvendinama LIONS QUEST socialinio emocinio 

ugdymo programa: 1 klasės valandėlė kas antrą savaitę 

skiriama SEU temoms, integruojama į gyvenimo 

įgūdžius 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Klasių vadovai 

 Bent 70 proc. mokinių laikosi sukurtos susitarimų ir 

taisyklių sistemos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Klasių vadovai, švietimo pagalbos 

specialistai 

 Bent 2 kartus per metus ir progai esant mokiniams 

padėkojama, jie apdovanojami diplomais, pagyrimais 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mokinių taryba, vadovų komanda, 

klasių vadovai 

 Bent 2 kartus per pusmetį mokinių savivalda įtraukiama 

į diskusijas dėl mokiniams aktualių sprendimų 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mokinių taryba, pavaduotojas 

ugdymui 

 Bent 2 mokinių tarybos siūlymai per metus pateikiami 

ir svarstomi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mokinių taryba, pavaduotojas 

ugdymui 

 Sukuriamas „Aktyvių mokinių klubo“, kuriame 

dalyvauja ne mažiau nei 10 narių, apibrėžiamos jo 

veiklos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mokinių taryba, pavaduotojas 

ugdymui 

 Bent 1 proc. auga mokinių pozityvus požiūris į 

mokyklą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

2.1.2. Socialinės pilietinės veiklų, skatinančių socialinį sąmoningumą, organizavimas. 

 Bent 70 proc. kiekvienos klasės ir asmeninių tikslų yra 

pasiekiami 

1 2 3 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     6 7 8 9 10 11 12 Klasių vadovai 
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 Įgyvendinamos bent 3 socialinės pilietinės akcijos, 

mokymosi tarnaujant veiklos per metus  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui, karjeros 

specialistas 

 Bent 60 proc. mokinių įsitraukia į socialines pilietines 

akcijas: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui, karjeros 

specialistas, mokytojai 

Sausio 13-osios minėjimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Istorijos mokytojai 

Vasario 16-osios minėjimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Lietuvių kalbos ir literatūros, 

tiksliųjų ir gamtos mokslų 

mokytojai 

Kovo 11-osios minėjimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pradinio ugdymo, socialinių 

mokslų mokytojai 

Įgyvendinama „DofE“ programa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 DofE komanda 

 Bent 1 proc. auga mokinių pozityvus požiūris į 

mokyklą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

2.2.1. Kolegialaus ryšio ir mokymosi vieniems iš kitų kultūros palaikymas. 

 Bent 1 kartą kiekvienas mokytojas pasidalija praktinio 

žinių taikymo patirtimi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Metodinių grupių nariai 

 Bent 3 kartus metodinėse grupėse bendradarbiaujant 

aptariamas pamokos proceso tobulinimas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Metodinių grupių nariai 

 Bent 70 proc. pamokų atitinka TB ugdymo 

reikalavimus 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, metodinių 

grupių nariai 

 Visiems naujiems mokytojams skiriami mentoriai 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda 

2.2.2. Pasidalytosios lyderystės ugdymas. 

 Bent 70 proc. darbuotojų prisideda siekiant 

progimnazijos tikslų, veiklos tobulinimo 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, darbuotojai, 

ugdymo komandų nariai 

 Ugdymo komandos įgyvendina bent po 2 veiklas per 

metus 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Ugdymo komandų nariai 
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Įsivertinimo ugdymo komanda: 

pasirengimas EDU Vilnius teikiamos bendruomenės 

įsivertinimo anketos pildymui 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui 

bendruomenės įsivertinimo anketos pildymas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui 

bendruomenės įsivertinimo anketos duomenų analizė, 

pristatymas tėvų komitetų pirmininkams, mokytojams 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

diskusija su mokytojais apie tobulintinus rodiklius 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

diskusija su mokiniais apie tobulintinus rodiklius 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

informacija bendruomenei apie priemones 

tobulintiniems rodikliams stiprinti 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

tarpinis įsivertinimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

Nuolatinio tobulinimo ugdymo komanda: 

integruoto plano apie gyvenimo įgūdžių ugdymą, klasės 

valandėles, karjeros ugdymą, Spotiself platformą ir VIP 

segtuvus tobulinimas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda 

mokytojų apklausa apie nuolatinio tobulinimo sistemos 

diegimą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda 

mokinių apklausa apie nuolatinio tobulinimo sistemos 

diegimą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda 

Nuolatinio tobulinimo sistemos diegimo apklausų 

rezultatų aptarimas, pristatymas bendruomenei 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda 

stendų „Mes ir apie mus“ peržiūra, grįžtamojo ryšio 

klasių vadovams teikimas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda 

klasių vadovų konsultavimas apie Nuolatinio tobulinimo 

diegimą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda 

naujų mokytojų supažindinimas su Nuolatinio 

tobulinimo sistema 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Nuolatinio tobulinimo ugdymo 

komanda 

Mokytojų bendravimo kultūros stiprinimo ugdymo komanda:  
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bent kartą per mėnesį organizuoja įvairaus pobūdžio 

mokytojų susitikimus neformalioje aplinkoje 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mokytojų bendravimo kultūros 

stiprinimo ugdymo komanda 

psichosocialinės rizikos veiksnių įsivertinimo rezultatų 

analizė 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mokytojų bendravimo kultūros 

stiprinimo ugdymo komanda 

psichosocialinės rizikos veiksnių įsivertinimo rezultatų 

analizės pristatymas kolegoms 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mokytojų bendravimo kultūros 

stiprinimo ugdymo komanda 

tobulinimo veiklų numatymas ir jų kuravimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mokytojų bendravimo kultūros 

stiprinimo ugdymo komanda 

Mentorių lyderių komanda: 

tarpiniai pokalbiai su kolegomis apie tikslus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mentorių lyderių komanda 

refleksija po pokalbių 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mentorių lyderių komanda 

mokymosi ir rengimosi veiklos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mentorių lyderių komanda 

neformali veikla su kolegomis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mentorių lyderių komanda 

 Bent 70 proc. mokytojų savo veiklą grindžia 

duomenimis ir paauga įgyvendindami savo tikslus 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, mokytojai 

 Bent 2 kartus organizuojami reflektyvūs pokalbiai su 

darbuotojais 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda 

 Bent kartą organizuojami mokymai apie sąmoningą 

savęs pažinimą, psichologinės sveikatos stiprinimą, 

bendruomenės telkimą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda 

 Bent kartą per ketvirtį randasi psichologiniai 

edukaciniai, palaikymo stendai mokytojų kambaryje 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai 

 Inicijuojamos supervizijos grupės mokytojams 

(mokykloje arba Vilniuje) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai 

 Organizuojamas psichologinio atsparumo tyrimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pavaduotojas ugdymui 

 Organizuojamos sveikatos stiprinimo veiklos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Mokytojai 

 Progimnazijos savivaldos grupių veiklos viešinamos 

progimnazijos interneto svetainėje 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Savivaldų grupių pirmininkai 
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 2 kartus organizuojamos (ne)formalios darbuotojų 

išvykos – mokymasis kitoje aplinkoje, metų pabaigos 

šventė 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda 

 Bent 2 kartus minimos kalendorinės ir profesinės 

šventės 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, bendravimo 

kultūros stiprinimo komanda 

 Bent 1 proc. auga mokytojų įsitraukimas į neformalias 

veiklas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Bendravimo kultūros stiprinimo 

ugdymo komanda 

 Bent 2 proc. didėja mokytojų pasitenkinimas darbu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Bendravimo kultūros stiprinimo 

ugdymo komanda, įsivertinimo 

ugdymo komanda 

2.2.3. Tėvų ir mokyklos bendradarbiavimui palankios aplinkos kūrimas. 

 Organizuojami bent 4 susitikimai su tėvais per mokslo metus: 

Atvirų durų diena būsimų mokinių tėvams 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, būsimi 1 ir 5 

klasių vadovai 

Klasių tėvų pirmininkų susirinkimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda 

Trišaliai pokalbiai (klasės vadovas, mokinys, tėvai) 

apie mokinio pažangą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Klasių vadovai 

1 ir 5 klasių mokinių tėvų susirinkimas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, klasių vadovai 

Tėvų susitikimas su švietimo pagalbos mokiniui 

specialistais dėl vaikų įtraukties ir adaptacijos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Švietimo pagalbos specialistai 

2–4 ir 6–8 klasių mokinių tėvų susirinkimai: naujų 

mokslo metų aktualijos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Klasių vadovai 

1 ir 5 klasių mokinių tėvų susirinkimai: adaptacijos 

aptarimas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Klasių vadovai, psichologai 

Tėvų diena: tėvų susitikimai su mokytojais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, mokytojai 

 Organizuojama iniciatyva „Tėčiai skaito“ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Pradinio ugdymo mokytojos, 

pavaduotojas ugdymui 
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 Siunčiamas direktorės laiškas tėvams apie pusmečio 

užbaigą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda 

 Organizuojamas 4 klasių mokinių baigiamųjų PUP 

(PYP) darbų pristatymas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 4 klasių vadovės, PUP (PYP) 

koordinatorius 

 Organizuojama bendruomenės šventė Šeimos dienai 

paminėti 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Klasių vadovai, pavaduotojas 

ugdymui 

 Organizuojamas 8 klasių mokinių bendruomenės 

projektų pristatymas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 8 klasių mokytojai, PUG (MYP) 

koordinatorius 

 Organizuojamos 4 ir 8 klasių mokinių išleistuvės 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Išleistuvių organizatoriai 

 Bent kartą per metus kiekvienai klasei inicijuojamos 

tėvų karjeros ugdymo veiklos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Karjeros konsultantas, klasių 

vadovai 

 Bent kartą per mėnesį siunčiami laiškai bendruomenei 

apie TB 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda 

 

 Įgyvendinamos bent 2 bendros mokytojų ir tėvų 

iniciatyvos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Vadovų komanda, klasių vadovai, 

mokytojai 

 Bent 1 proc. didėja tėvų įsitraukimo rodiklis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Įsivertinimo ugdymo komanda 

 


